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PORT OF KIEL

(KeinBockMehrAufFliessbandcodierung() || IchKannDochVielMehr ()

{
(VielleichtWaerePORTOFKIELJaWasFuerMich ()

{
IchScrollIMalRunterUndCheckDenPOKab();

{
await FeedbackAufMeineOnlinebewerbung();

GuckMirMalAnWieUndWolchArbeitenKoennte();

Task FeedbackAufMeineOnlinebewerbung()

|| WorkLifeBalancelstMirWichtig ()

|| BockAufHafen() )

| IchBinProfiMitC#,ASAP.NETund.NET () )

SchreibeMailAn("personal@portofkiel.com”, , Your new teammemberlsMailing!”);

IT PROZESSMANAGER (M/W/D)
ANWENDUNGSENTWICKLUNG.

ROUTINES
- Prozessaufnahme und -analyse sowie Prozessoptimierung
und Modellierung (z.B. BPMN / EPK)

- Festlegung von Definitionen, Regeln und Strukturen

- Mitgestaltung bestehender Softwarel6sungen

- Automatisierungsprojekte in der Hafenwirtschaft

- Smarte Apps entlang der Wertschopfungsketten
auch bei unseren Kunden

- Dokumentation bestehender Anwendungen

YOUR SOFT SKILLS

- Du findest auch, dass Papier durch digitale Systeme abgelost
werden sollte

- Deine Stirken liegen in der Kommunikation, Moderation und
Erfassung von Strukturen

- Agile Entwicklung ziehst Du dem Wasserfall vor

- Eigenstiandiges Arbeiten und ganzheitliche Projektumsetzung
machen Dir Spaf3

- Du konntest bereits in Projekten mit Microsoft-Technologien
(C#, .NET Core, ASP.Net, MSSQL Server) und Webtechno-
logien (Html, CSS, Javascript) Erfahrungen sammeln
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INCENTIVES

- Abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Eigenverantwortung
- Attraktiver Arbeitsplatz in offener, freundlicher Atmosphéare
- Dynamische Arbeitszeitgestaltung

- Sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

- Leistungsorientierte Vergiitung und VL

- Modernstes Arbeitsgerat nach eigenen Wiinschen

- Kreative Einrichtung

- Biiro mit Blick auf die Férde

CONTACT

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

SEEHAFEN KIEL GmbH & Co. KG, Schwedenkai 1,
24103 Kiel, Ann-Christin Brocks, T 0431 9822-140,
personal@portofkiel.com, www.portofkiel.com

GESTALTE MIT UNS DEN
HAFEN DER ZUKUNFT.

Schau doch
mal rein:

PORT OF KIEL

FIRST TRADE ww FIRST TRAVEL



(KeinBockMehrAutFliessbandcodierung() ||
lIchKannDochVielMehr () || BockAutHaten() )

{
(VielleichtWaerePORTOFKIELJaWasFuerMich () ||
WorkLiteBalancelstMirWichtig () |
lIchBinProfiMitC#,ASAP.NETund.NET () )

{
lchScrollMalRunterUndCheckDenPOKab();

{

await FeedbackAutMeineOnlinebewerbung();
GuckMirMalAnWieUndWolchArbeitenKoennte();

Task FeedbackAutOnlinebewerbung()

SchreibeMailAn("karriere@portotkiel.com”,
, Your new teammemberlsMailing!"”);

}















